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1. Allgemeine Angaben

1.1 Promovierende/r (Name, Vorname(n), Akademischer Abschluss)

1.2 Betreuer/in des Promotionsverfahrens (Titel, Name, Vorname(n), Einrichtung)

1.3 ggf. zweite/r Betreuer/in gem. § 3 (4) (Titel, Name, Vorname(n), Einrichtung)

1.4 Betreuungsgespräch vor Aufnahme der Arbeit (Teilnehmende, Ort, Datum)

2. Angaben zum Promotionsvorhaben

2.1 geplante Arbeitsaufnahme

2.2 Arbeitstitel  



2.3 Art der Dissertation

kumulativ monographisch

2.4 Beschreibung der Inhalte

2.5 Skizze zum zeitlichen Ablauf

2.6 Zielvereinbarungen (anhand des Zeitplans)

2.7 Weitere Vereinbarungen (Konferenzteilnahmen, Forschungsaufenthalte, etc.)



3. Rahmenbedingungen

3.1 Bedingungen für eine erfolgreiche Promotion (aus Sicht des/der Betreuenden)

3.2 Vereinbarungen zur Einbindung in Forschung und Lehre

3.3 Vereinbarungen zu wissenschaftlichen und anderen Weiterbildungen

3.4 Finanzierung



3.5 Vereinbarung zu Fortschrittsberichten (Inhalte, Teilnehmende, etc.)

3.6 Verpflichtung zur Einhaltung der Grundsätze guter wissenschaftlicher Praxis 

Die unter 1. genannten Personen willigen ein, die “Ordnung über die Grundsätze zur Sicherung 
guter wissenschaftlicher Praxis an der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf vom 15. März 2022“ 
während der gesamten Dauer des Promotionsverfahrens zu befolgen.

 

Unterschriften zur Betreuungsvereinbarung

Promovierende/r (Name, Datum und Ort, Unterschrift)

Betreuer/in (Name, Datum und Ort, Unterschrift)

ggf. zweite/r Betreuer/in (Name, Datum und Ort, Unterschrift)

sonstige Teilnehmende des Betreuungsgesprächs (Name, Datum und Ort, Unterschrift)

 

NUR VOM DEKANAT AUSZUFÜLLEN 
  
Eingang ___________________________    Unterschrift    ________________________________
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