Modul BW25: Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik Studiengang: | B
Modultyp: ECTS-Punkte: | Workload: | Studiensemester: | Dauer des Moduls:
Wahlpflicht 12 360 4. oder 6. Ein Semester
Lehrveranstaltungen: Kontakt- Selbst- geplante
zeit: studium: | Gruppen-
grofe
Arbeitsmarktokonomik (4 SWS) 60 h 180 h
. . 30 h 90 h =
Ausgewahlte Probleme der Arbeitsékonomik (2 SWS)

Lernziele und Kompetenzen:

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tber die arbeitsmarktrelevanten Institutionen sowie
die Theorie und Empirie der Arbeitsmarktékonomik. Ein besonderes Gewicht liegt dabei auf der
Verzahnung der Theorie mit empirischen Fakten.

Inhalte:

Der Kurs beschéftigt sich mit

Das Arbeitsangebot und Investitionen in Humankapital

Die Arbeitsnachfrage

Koordination von Arbeitsangebot und —nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
Arbeitsmarktinstitutionen und Lohnbildung

Arbeitslosigkeit

SAEI R

Lehrformen:

Vorlesung und Ubung.

Verwendbarkeit des Moduls:

B.Sc. VWL

Teilnahmevoraussetzungen:

Keine.

Prufungsformen:

Die Modulabschlusspriifung erfolgt schriftlich in Form einer Klausur (90 Minuten).

Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Punkten:

Erfolgreich abgelegte Modulabschlussprufung.

Haufigkeit des Angebots:

Das Modul findet in jedem Sommersemester statt.

Stellenwert der Note fir die Endnote:

Die Gesamtnote der Bachelorpriifung errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel aus den
Noten der Modulabschlussprifungen und der Bachelorarbeit. Dabei wird die Bachelorarbeit
dreifach gewichtet.

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende:

Prof. Dr. Justus Haucap

Sonstige Informationen:

Aktuelle Informationen finden Sie auf der Internetseite des DICE.
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