W-WIWI-M-BW19: Entrepreneurship and Finance Studiengang: | B
(ab SoSe 2021)
Modultyp: ECTS-Punkte: Workload: Studiensemester: Dauer des Moduls:
Wahlpflicht 12 360h 4. oder 6. Ein Semester
Lehrveranstaltungen: Kontakt- Selbst- | Geplante
zeit: studium: | Gruppen-
groBe:
Kurs 1: Entrepreneurship and Finance (4 SWS) 60h 180h 120
Kurs 2: Entrepreneurship and Finance — Ubung (2 SWS) 30h 90h 120

Lernziele und Kompetenzen:

Studierende sind nach Abschluss des Kurses in der Lage

- verschiedene Theorien unternehmerischer Opportunitdten und unternehmerischen
Handelns darzustellen und voneinander abzugrenzen;

- Kunden-zentrierte Instrumente zur Geschaftsmodellentwicklung in Startups zu
beurteilen;

- Industrie- und Wettbewerbsanalyse in Startups zu beschreiben,

- nicht-finanzielle Ressourcen von Startups zu erldutern;

- verschiedene Arten des Markteintritts zu beschreiben;

- Fragestellungen der Finanzierung von Startups zu analysieren;

- den Lebenszyklus von Startups zu beschreiben und die potenziellen Finanzierungsquellen
den einzelnen Phasen im Grindungsprozess zuzuordnen;

- Finanzierungsinstrumente flir Unternehmensgriindungen zu analysieren;

- den Finanzierungsprozess mit den Phasen der Finanzplanung, Due Diligence,
Transaktionsstrukturierung, Wachstum und Exit zu beschreiben;

- Methoden zur Bewertung von Unternehmensgriindungen zu systematisieren,
selbststandig auf konkrete Griindungsvorhaben anzuwenden und kritisch zu
hinterfragen.

Die erworbenen Kenntnisse werden im Rahmen von Ubungsaufgaben aktiv angewendet. Damit
wird die Fahigkeit geférdert, betriebswirtschaftliche Problemstellungen eigenstandig zu l6sen
sowie kritisch zu reflektieren. AuBerdem erlangen die Studierenden durch die Bearbeitung von
Fallstudien die Fahigkeit, die theoretischen Erkenntnisse in einem praxisnahen Kontext
anzuwenden.

Schliisselkompetenzen:

- Problemldsungsfahigkeit

- Analytische Fahigkeiten

- Kritisches Denken

- Lern- und Leistungsbereitschaft

- Mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Inhalte:

Kurs 1 —Teil 1: Entrepreneurship
1. Introduction to entrepreneurship
2. Entrepreneurial opportunities and entrepreneurial behavior




2.1 Opportunity recognition
2.2 Causation and effectuation
3. Business model development
3.1 Customer-focused business model tools
3.2 Industry and competitor analysis
3.3 Business model presentation
4. Non-financial resources of start-ups
4.1 Human capital
4.2 Organizational capital
4.3 Social capital
5. Market entry and entrepreneurial marketing

Kurs 1 — Teil 2: Entrepreneurial Finance
1. Introduction to entrepreneurial finance
2. Financing instruments
2.1 Bootstrapping
2.2 Business Angels
2.3 Incubators and Accelerators
2.4 Crowdfunding
2.5 Promotional programmes
2.6 Venture Capital
2.7 Venture Lending
3. Financing process
3.1 Financial planning
3.2 Venture valuation
3.2.1 Introduction to venture valuation
3.2.2 Discounted cash flow approaches
3.2.3 Valuation using multiples
3.2.4 Real options approach
3.2.5 Situation-specific approaches
3.3 Due Diligence and Deal Structuring
3.4 Growth and exit

Kurs 2: Entrepreneurship and Finance — Ubung

Kurs 2 dient der durchgangigen Vertiefung des Stoffes durch Diskussion von Praxisbeispielen
und Aufgaben im Rahmen einer Ubung; Kurs 2 hat unmittelbaren inhaltlichen Bezug zu den
Teilen aus Kurs 1.

Sprache:

Kurssprache ist Englisch.




Lehrformen

Lehrvortrag, Plenardiskussionen, Ubungen, Literaturstudium, Selbststudium, Fallstudienarbeit.

Verwendbarkeit des Moduls:

B.Sc. BWL, B.Sc. VWL, B.Sc. Finanz- und Versicherungsmathematik, B.Sc. Wirtschaftschemie,
B.Sc. Mathematik.

Teilnahmevoraussetzungen:

Zulassung zu den Bachelorstudiengangen ,Betriebswirtschaftslehre”, , Volkswirtschaftslehre”,
»Finanz- und Versicherungsmathematik”, ,Wirtschaftschemie” oder ,,Mathematik”. Empfohlen
werden der Abschluss der ersten beiden Studiensemester, insbes. der Module BB01, BBO2 und
BB03 sowie gute bis sehr gute Englischkenntnisse.

Priifungsformen:

Die Modulabschlusspriifung erfolgt schriftlich zum Ende des Sommersemesters in Form einer
Klausur (90 Minuten). Fiir Nebenfacher gelten abweichende Regelungen (vgl. die jeweilige PO).

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

Erfolgreich abgelegte Modulabschlussklausur. Eine Modulabschlussprifung ist bestanden, wenn
die Bewertung mindestens ,ausreichend” (4,0) lautet.

Haufigkeit des Angebots:

Kurs 1 und Kurs 2 finden i.d.R. je Studienjahr im Sommersemester statt.

Stellenwert der Note fiir die Endnote:

Dieses Modul wird benotet und bei der Berechnung der Gesamtnote |hres Bachelorabschlusses
bericksichtigt. Genauere Informationen zur Berechnung der Gesamtnote entnehmen Sie der fir
Sie geltenden Prifungsordnung lhres jeweiligen Studienganges.

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende:

Univ.-Prof. Dr. Eva Lutz und Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen des Lehrstuhls.

Sonstige Informationen:

Aktuelle Informationen finden Sie auf den Internetseiten des Modulbeauftragten sowie in ILIAS
und HIS-LSF. Es ist moglich, im Rahmen dieses Wahlpflichtmoduls eine Projektarbeit (BQO5 oder
BQV02) zu schreiben.
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