MW113: fact Foundations Studiengang: M

Modultyp: ECTS-Punkte: Workload: Studiensemester: Dauer des Moduls:
Wahlpflicht 8 240 1. (oder 3.) Ein Semester
Lehrveranstaltungen: Kontakt- Selbst- Geplante
zeit: studium: | Gruppen-
groRe

IFRS: Einflihrung und Grundlagen, IFRS-Einzel- und
Konzernabschluss, Bilanzierung und Bewertung,
Spezialfragen, z.B. Umsatzerldse, Standardsetting

60 180 30

Wiederholung und Vertiefung von Bachelorinhalten aus
den Gebieten Kosten- und Erlésrechnung, Planungs- und
Kontrollinstrumente, Unternehmensfiihrung und -
organisation, Unternehmensfinanzierung und
Investitionsrechnung

Lernziele und Kompetenzen:

Die finanzielle Steuerung von Unternehmen mit Hilfe von IFRS-basierten Finanzkennzahlen ist
eines der wichtigsten, aber auch komplexesten Themenfelder der (allgemeinen)
Betriebswirtschaftslehre. In diesem Modul werden daher die fiir die IFRS-Rechnungslegung
relevanten Inhalte aus den Themengebieten Kostenrechnung und Controlling, Investition und
Steuerlehre sowie Unternehmensfinanzierung einschlieBllich der erforderlichen Methoden und
Kompetenzen vertieft und hinsichtlich der jeweiligen IFRS-Anwendungsbereiche kombiniert. Das
Modul vermittelt insbesondere die Inhalte, auf denen die Master-Module in den Bereichen
Finance, (Financial) Accounting, Controlling und Taxation (abgekirzt: fact) aufbauen und die in
diesen vorausgesetzt werden. Im Fokus steht die Perspektive international tatiger Konzerne,
wobei auch relevante Aspekte fiir kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) adressiert
werden.

Fiir Studierende, die eine Anrechnung ihres Masterstudiums auf das Wirtschaftspriferexamen
in Angewandte Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre gemal § 13b WPO
anstreben, ist dieses Modul verpflichtend. Unabhangig davon kann der Kurs genutzt werden, um
fir die im Masterstudiengang BWL angebotenen fact-Module IFRS-Kenntnisse sowie fact-
bezogenes Grundlagenwissen aus dem Bachelorstudium zu wiederholen oder zu vertiefen.

Studierende kénnen nach Abschluss des Moduls zu den Inhalten der o.g. Kurse:

- Finanzkennzahlen auf Basis der IFRS ermitteln bzw. interpretieren und die dafiir
erforderlichen Finanzberichte erstellen

- fortgeschrittene Problemstellungen aus den fact-Teildisziplinen erkennen und auf
Grundlage der erworbenen Erfahrung analysieren,

- die erarbeiteten Ergebnisse logisch interpretieren,

- korrigierend in Prozesse eingreifen, neue Vorgehensweisen entwickeln und
Verbesserungsvorschldge unterbreiten,

- Werturteile abgeben, Vergleiche heranziehen und richtige Schlussfolgerungen ziehen

- Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.




Schliisselkompetenzen:

- Organisationsfahigkeit,

- Problemlésungsfahigkeit,

- kritisches Denken,

- analytische Fahigkeiten,

- Fahigkeit, Wissen zu transferieren,

- Fahigkeit, Wissensliicken eigenstandig zu schlieRen,
- Entscheidungsfahigkeit,

- Diskussions- und Reflexionsfahigkeit.

Inhalte:

Vor dem Hintergrund der angestrebten Lernziele behandelt das Modul auf Basis der IFRS
allgemeine betriebswirtschaftlichen Grundlagen in den Fachern Kosten- und Erlésrechnung,
operatives und strategisches Controlling, Unternehmensfiihrung und -organisation,
Unternehmensfinanzierung und Investitionsrechnung ab, die in den betriebswirtschaftlichen
Berufsfeldern in Rechnungswesen,  Controlling,  Steuerabteilungen/Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung, Unternehmensbewertung/Akquisition, Unternehmensberatung und
Unternehmensfiihrung, aber auch in Finanzanalyse bzw. Finanzdienstleistungsunternehmen wie
Banken oder Versicherungen bendtigt werden.

1. Einflhrung in die IFRS

einschlieflich Bilanzanalyse, Bilanztheorie, Finanzkennzahlen, betriebswirtschaftliche
Grundbegriffe, Unternehmensfiihrung, Prinzipal-Agenten-Theorie, Grundlagen des internen und
externen Rechnungswesens (HGB)

2. Konzeptionelle Grundlagen der IFRS

einschliefSlich Bilanztheorie und Corporate Governance, Bewertungsverfahren

3. Berichtsinstrumente des IFRS-Jahresabschlusses

einschliefSlich Finanzorientierte Unternehmenssteuerung, Financial Key Performance Indicators,
Risikocontrolling, Umsatz-/Gesamtkostenverfahren, Liquiditdtssteuerung

4. Bilanzierung und Bewertung von Anlagevermogen unter IFRS

einschliefSlich Investitionsrechnung (insb. Kapitalwertmethode), Bewertung, Finanzierungs-
formen, Finanz- und Sicherungsinstrumente, Beteiligungscontrolling, CAPM und
Kapitalkostensatz

5. Bilanzierung und Bewertung von Umlaufvermogen unter IFRS

einschlieflich Kosten- und Erl6srechnung, Voll- und Teilkostenkalkulation, Selbstkostenermittlung
6. Bilanzierung und Bewertung von Riickstellungen unter IFRS

einschlieflich Rol vs. ROCE, Bewertungsverfahren, Investitionsrechnung, Unternehmens-
finanzierung

7. Latente Steuern unter IFRS

einschliefSlich Unternehmensbesteuerung

8. Umsatzerlose unter IFRS

einschlieflich Erlésrechnung

9. Grundlagen des IFRS-Konzernabschlusses

einschliefSlich Grundlagen von Konzerncontrolling, -finanzierung und -besteuerung,
Beteiligungscontrolling, Corporate Governance

10. Standardsetzungsprozess der IFRS




Sprache:

Kurssprache ist Deutsch, es besteht allerdings die Notwendigkeit, auf englischsprachige Literatur
zurickzugreifen.

Lehrformen:

Stoffvermittlung durch Lehrvortrag, problemzentriertes Erarbeiten von Problemlésungen und
deren Diskussion, Selbststudium.

Verwendbarkeit des Moduls:

M. Sc. BWL

Teilnahmevoraussetzungen:

Zulassung zum Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre”, Fachkenntnisse gemaR eines
abgeschlossenen wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiengangs.

Priifungsformen:

Die Modulabschlusspriifung erfolgt schriftlich zum Ende des Wintersemesters in Form einer
Klausur (90 Min.).

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

Erfolgreich abgelegte Modulabschlusspriifung. Eine Modulabschlussprifung ist bestanden, wenn
die Bewertung mindestens ,ausreichend” (4,0) lautet.

Haufigkeit des Angebots:

Alle Kurse werden jahrlich im Wintersemester angeboten.

Stellenwert der Note fiir die Endnote:

Dieses Modul wird benotet und bei der Berechnung der Gesamtnote |hres Masterabschlusses
berucksichtigt. Genauere Informationen zur Berechnung der Gesamtnote entnehmen Sie der fir
Sie geltenden Priifungsordnung Ihres jeweiligen Studienganges.

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende:

Fabian Failenschmid, M. Sc.

Sonstige Informationen:

Aktuelle Informationen unter http://www.controlling.hhu.de sowie in ILIAS (siehe hier auch den
eCampus Controlling und Accounting) und HIS-LSF.

Modul-Orga-Einheit
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