MW116: Forschungskolloquium Empirische studi "
udiengang:
Managementforschung (ab WS 2021/22)
Modultyp: ECTS-Punkte: Workload: Studiensemester: Dauer des Moduls:
Wahlpflicht 8 240 3.und 4. Zwei Semester
Lehrveranstaltungen: Kontakt- Selbst- Geplante
zeit: studium: | Gruppen-
groRe
Kurs 1: Forschungskolloquium 1 (2 SWS) 30h 90h 30
Kurs 2: Forschungskolloquium 2 (2 SWS) 30h 90h 30

Lernziele und Kompetenzen:

Das Modul richtet sich an fortgeschrittene Masterstudierende der BWL.
Studierende kénnen nach Abschluss des Moduls:

einschlagige Forschungsdesigns und Analysemethoden beschreiben und
durchfiihren,

deren Eignung fiir die Losung bestimmter Managementprobleme beurteilen,
die Ergebnisse logisch interpretieren,

Softwaretools zur Anwendung von Analysemethoden nutzen,

veroffentlichte Forschungsmethoden und -ergebnisse kritisch diskutieren,
eigene empirische Forschungsvorhaben entwerfen und umsetzen,

Kriterien fir die erfolgreiche Veroffentlichung und Prasentation von
Forschungsvorhaben auf internationaler Ebene nennen und fiir eigene Projekte
nutzen.

Schliisselkompetenzen:

Organisationsfahigkeit, insbes. selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten,
Problemldsungsfahigkeit,

kritisches und analytisches Denken,

Fahigkeit, Wissen zu transferieren,

Fahigkeit, Wissensliicken zu schliel3en,

angemessene Diskussions- und Reflexionsfahigkeit,

Entscheidungsfahigkeit,

miundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit im interaktiven Diskurs mit Lehrenden und
Mitstudierenden.

Inhalte:

Das Modul wird gemeinschaftlich ausgerichtet von den Lehrstiihlen:

BWL, insb. Management (Univ.-Prof. Dr. Andreas Engelen)

Sustainability Management (Univ.-Prof. Dr. Ridiger Hahn)

BWL, insb. Marketing (Univ.-Prof. Dr. Peter Kenning)

BWL, insb. Financial Accounting (Univ.-Prof. Dr. Janine Maniora)

BWL, insb. Digital Management & Digital Work (Univ.-Prof. Dr. Marius Wehner)
BWL, insb. Controlling und Accounting (Univ.-Prof. Dr. Barbara E. Weienberger)




Im Forschungskolloquium ,,Empirische Managementforschung” werden inhaltliche und
methodische Aspekte der empirischen betriebswirtschaftlichen Forschung vorgestellt und
diskutiert. Um die oben beschriebenen Lernziele und Kompetenzen abzudecken erfolgt eine
Kombination aus verschiedenen Veranstaltungsformen:
- Vortrage aus wissenschaftlichen Projekten der beteiligten Lehrstiihle mit anschlieRender
Diskussion,
- Vortrage nationaler und internationaler Gastreferenten,
- Workshops zur Entwicklung und Diskussion von Publikationen,
- Software- und Methodenkurse,
- Veranstaltungen zum Erwerb von wissenschaftlichen Schliisselkompetenzen (Academic
English, Prasentationen auf internationalen Konferenzen etc.).

Sprache:

Kurssprache ist Deutsch. Es besteht allerdings die Notwendigkeit, auf englischsprachige Literatur
bzw. sonstige Quellen zurlickzugreifen oder einzelne englischsprachige Vortrage/Workshops zu
besuchen.

Lehrformen:

Lehrvortrag und problemzentriertes Lernen, Gruppenarbeit, Selbststudium.

Verwendbarkeit des Moduls:

M.Sc. BWL

Teilnahmevoraussetzungen:

Zulassung zum Masterstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” oder vergleichbare Kenntnisse. Ein
grofRer Teil der Kursliteratur bzw. Kursinhalte wird in englischer Sprache vermittelt, so dass gute
bis sehr gute Englischkenntnisse Voraussetzung sind.

Priifungsformen:

Die Modulabschlusspriifung besteht aus einer sonstigen Priifungsleistung in Form einer
schriftlichen Ausarbeitung samt Prasentation.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Punkten:

Erfolgreich abgelegte Modulabschlusspriifung. Eine Modulabschlussprifung ist bestanden, wenn
die Bewertung mindestens ,ausreichend” (4,0) lautet.

Haufigkeit des Angebots:

Kurs 1: Wintersemester
Kurs 2: Sommersemester
Das Modul kann im Wintersemester oder im Sommersemester begonnen werden.

Stellenwert der Note fiir die Endnote:

Dieses Modul wird benotet und bei der Berechnung der Gesamtnote lhres Masterabschlusses
berlicksichtigt. Genauere Informationen zur Berechnung der Gesamtnote entnehmen Sie der fir
Sie geltenden Priifungsordnung Ihres jeweiligen Studienganges.

Modulbeauftragte und hauptamtlich Lehrende:




Univ.-Prof. Dr. Andreas Engelen, Univ.-Prof. Dr. Riidiger Hahn, Univ.-Prof. Dr. Peter Kenning,
Univ.-Prof. Dr. Janine Maniora, Univ.-Prof. Dr. Marius Wehner und Univ.-Prof. Dr. Barbara E.
Weilenberger sowie wissenschaftliche Beschaftigte der jeweiligen Lehrstiihle

Sonstige Informationen:

Die Anmeldung erfolgt individuell bei einem der beteiligten Lehrenden und hat zwingend vor
Beginn des jeweiligen Kurses zu erfolgen.

Modul-Orga-Einheit

W _Betriebswirtschaftslehre_MSc

Stand: 03.03.2023




